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Checkliste — Haftungsfalle Arbeitsschutz

TESTEN SIE IHRE ARBEITSSCHUTZPFLICHTEN UND PRUFEN SIE INRE VERANTWORTLICHKEITEN:

Die folgenden Prufkriterien bilden die wichtigsten Anforderungen aus dem Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsgesetz ab. Bei
Fragen konnen Sie sich auch jederzeit an die zustdndige Arbeitsschutzbehérde oder an lhre gesetzliche Unfallversicherung
(Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse) wenden. Die Behdérden haben die Arbeitgeber bei der Erfullung ihrer Pflichten nicht nur zu
Uberwachen, sondern auch zu beraten (§ 21 Abs. 1 ArbSchG).

Forderung

Information

BuRgeld

Fiir jedes Unternehmen™ ab dem ersten Mitarbeiter

Sie kennen die fur Ihre Unterneh- §§ 18, 19 ArbSchG Diese konkreten Bis zu 5.000 Euro O Ja
men" geltenden Rechts- und § 2 DGUV Vorschrift 1 Forderungen aus dem
Unfallverhiitungsvorschriften und Arbeitsschutzgesetz Bei Schadensféllen O Nein
haben diese nachweislich umge- richten sich neben dem mit Kérperverletzun-
setzt. Arbeitgeber auch an alle gen oder Todesfolge
FUhrungskréfte im Rahmen = sind hohe Geld- oder
Sie haben eine Gefahrdungs- § 5 ArbSchG ihres Weisungs- und Freiheitsstrafen mdég- O Ja
beurteilung erstellt und § 3 ArbStattVv Delegationsrechts. lich (bspw. Landge-
dokumentiert. Sie wird regelméBig = § 3 ArbMedVV richt Osnabrdck vom O Nein
Uberarbeitety ergénzt und § 3 BetrSichV Im Jahr 2013 urteilte 20.09.2013 Az. 10 KLs
aktualisiert. § 3 DGUV Vorschrift 1 der BGH zu einem 16/13 - 100.000 Euro
Arbeitsunfall sinngemaB: und 6 Monate Bewé&h-
»Unkenntnis der rungsstrafe fir die
Rechtsvorschriften Geschéftsfihrer).
schiitzt nicht vor
Strafe” und bestatigte Achtung: Regress
damit vergangene durch die gesetzliche
Rechtssprechungen. Unfallversicherung im
Schadensfall méglich!
Ihr Unternehmen? hat eine Fach- § 1 ASIG Alternativ konnen Sie einen = Bis zu 500 Euro im O Ja
kraft fiir Arbeitssicherheit schrift- § 2 DGUV Vorschrift 2 LUberbetrieblichen Dienst“ = ersten Schritt mit Ver-
lich bestellt (bzw. beauftragt). verpflichten (§ 19 ASIG) waltungszwang und O Nein
oder sich mit anderen Zwangsgeld oder bis
lhr Unternehmen? hat einen § 1 ASIG Unternehmen zur zu 25.000 Euro nach O Ja
Betriebsarzt schriftlich bestellt § 2 DGUV Vorschrift 2 gemeinsamen Nutzung behardlicher Anord-
(bzw. beauftragt). zusammenschlieBen nung. O Nein
(Pool-Betreuung).
Es liegen Berichte bzw. § 13 ASIG Aus den Nachweisen muss = Bis zu 500 Euro O Ja
Nachweise Uber die Beratung § 5 DGUV Vorschrift 1 auch eine Zusammenarbeit
von Betriebsarzt und Fachkraft fur zwischen Betriebsarzt und = Verwaltungszwang O Nein
Arbeitssicherheit vor. Fachkraft fur Arbeitssicher- = und Zwangsgeld bei
heit erkennbar sein Nichtbeachtung.
(§ 10 ASIG).
Die Mitarbeiter werden Uber die Art = § 2 ff DGUV Vorschrift 2 Informieren Sie Ihre Bis zu 500 Euro O Ja
der praktizierten betriebsérztlichen Mitarbeiter auch Uber ihre
und sicherheitstechnischen Mitwirkungspflichten zum Verwaltungszwang O Nein
Betreuung informiert und wissen, Arbeits- und Gesundheits- = und Zwangsgeld bei
welcher Betriebsarzt und welche schutz (§ 15 ArbSchG, §§ Nichtbeachtung.

Fachkraft fur Arbeitssicherheit
anzusprechen ist.

15, 30 DGUV Vorschrift 1).
Auch Arbeitnehmer kon-
nen mit einem BuBgeld von
bis zu 10.000 Euro belangt
werden.

Achtung: Regress

durch die gesetzliche
Unfallversicherung im
Schadensfall méglich!

" Unternehmen im Sinne der Arbeitsschutz- und Unfallverhttungsvorschriften sind Arbeitgeber jeglicher Couleur (wie Betriebe,
Vereine, Koérperschaften 6ffentlichen Rechts, Behorden, kirchliche Trager).
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Forderung

Sie haben die Pflichten fur
notwendige arbeitsmedizinische
Vorsorgen erfUllt.

§ 11 ArbSchG

Den Mitarbeitern wurden die
geltenden Unfallverhiitungs-
vorschriften und Regeln der
Unfallversicherungstrager sowie
die einschlagigen staatlichen
Vorschriften und Regeln an
geeigneter Stelle zuganglich
gemacht.

Die Mitarbeiter erhalten
ausreichende und angemessene
Unterweisungen zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei
der Arbeit. Die Unterweisungen
werden erforderlichenfalls
wiederholt, mindestens einmal
jahrlich, und dokumentiert.

§ 12 ArbSchG

§§ 3 - 5a ArbMedVV

§ 12 DGUV Vorschrift 1

§ 4 DGUV Vorschrift 1
§ 31 DGUV Vorschrift 1
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Information

Durch die Novellierung der
Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge
(ArbMedVV) 2013 ist eine
unreflektierte Anordnung
von arbeitsmedizinischen
Untersuchungen obsolet.
Die sogenannten arbeits-
medizinischen Vorsorgen
mussen zwingend auf
der Grundlage einer
Gefahrdungsbeurteilung
ermittelt werden.

Den mit der Durchfuhrung
und Unterstttzung von
MaBnahmen nach § 2 Abs.
1 DGUV Vorschrift 1 be-
trauten Personen missen
die fur ihren Zustandig-
keitsbereich geltenden
Vorschriften und Regeln
zur Verflgung stehen.

Ohne Gefahrdungsbe-
urteilung keine Unter-
weisung, so urteilt das
Bundesarbeitsgericht
(11.1.2011, 1 ABR 104/09).
Die Notwendigkeit einer
vorgeschalteten Gefahr-
dungsbeurteilung folgt
schon aus dem Wortlaut
des Arbeitsschutzgeset-
zes.

Erweiterte Pflichten fiir Unternehmen” mit jugendlichen Mitarbeitern und schwangere Mitarbeiterinnen

Schwangere Mitarbeiterinnen § 6 MuSchG
werden vom Arbeitgeber der
Aufsichtsbehérde unverzuglich

(nach Bekanntwerden) gemeldet.

Sie haben fur die Tatigkeit und den = § 1 MuSchArbV
Arbeitsplatz einer schwangeren
Mitarbeiterin rechtzeitig eine

Gefédhrdungsbeurteilung erstellt.

Sie haben vor einer Beschéftigung
von Jugendlichen eine
Gefahrdungsbeurteilung erstellt.

§ 28a JArbSchG

Die zustandige Aufsichts-
behdrde richtet sich nach
dem Landesrecht (bspw.
Amt fur Arbeitsschutz,
Regierungsprasidium).

Die Mitarbeiterin sowie alle
anderen Mitarbeiterinnen
mussen Uber das Ergeb-
nis dieser Gefahrdungs-
beurteilung sowie der
SchutzmaBnahmen formlos
unterrichtet werden.

Jugendlicher im Sinne des
Gesetzes ist, wer 15, aber
noch nicht 18 Jahre alt ist.

Der Betriebsarzt und die
Fachkraft fur Arbeitssicher-
heit sind daran zu beteili-
gen.

BuRgeld
Bis zu 5.000 Euro O Ja
Achtung: Regress O Nein
durch die gesetzliche
Unfallversicherung im
Schadensfall méglich!
Bis zu 10.000 Euro O Ja
O Nein
Bis zu 5.000 Euro O Ja
Achtung: Regress O Nein
durch die gesetzliche
Unfallversicherung im
Schadensfall méglich!
Bis zu 2.500 Euro O Ja
O Nein
Bis zu 15.000 Euro O Ja
Achtung: Regress O Nein
durch die gesetzliche
Unfallversicherung im
Schadensfall méglich!
Bis zu 2.500 Euro OJa
Achtung: Regress O Nein

durch die gesetzliche
Unfallversicherung im
Schadensfall méglich!
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Forderung

Jugendliche Mitarbeiter werden
vor Beginn der Beschéftigung

und anschlieBend mindestens
halbjahrlich Uber Unfall- und
Gesundheitsgefahren nachweislich
unterwiesen.

§ 29 JArbSchG

Erweiterte Pflichten fiir Unternehmen?” ab 20 Mitarbeiter

Aus dem Kreis der Mitarbeiter
wurden Sicherheitsbeauftragte
bestellt.

§ 22 SGB VI

Die Notwendige Anzahl von
Sicherheitsbeauftragten finden Sie
in § 20 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1.

Es werden regelméBig (mind.
4 x jéhrlich) Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses
abgehalten.

§ 11 ASIG

§ 20 DGUV Vorschrift 1
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Information

Der Gesetzgeber verkirzt
hier den von der Unfallver-
hatungsvorschrift geforder-
ten zeitlichen Rahmen von
12 auf 6 Monate.

Sicherheitsbeauftragte
sind vom Unternehmen
schriftlich bestellte Perso-
nen, die den Unternehmer,
die FUhrungskréfte, die
Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit, den Betriebsarzt und
die Kollegen unterstutzen.

Dieser Ausschuss setzt
sich zusammen aus: dem
Arbeitgeber oder einem
von ihm Beauftragten, zwei
vom Betriebsrat bestimm-
ten Betriebsratsmitglie-
dern, Betriebsarzten,
Fachkraften fur Arbeitssi-
cherheit und Sicherheits-
beauftragten nach § 22
SGB VII.

BuRgeld

Bis zu 2.500 Euro

Achtung: Regress

durch die gesetzliche
Unfallversicherung im
Schadensfall méglich!

Bis zu 10.000 Euro

Verwaltungszwang
und Zwangsgeld bei
Nichtbeachtung.

Bis zu 5.000 Euro

Verwaltungszwang
und Zwangsgeld bei
Nichtbeachtung.

O Ja
O Nein

OJa
O Nein

O Ja
O Nein

Bei Infektionsgefahren fiir die Mitarbeiter (Gesundheitswesen, Kinderbetreuung, Arbeiten im Freien usw.)

Sie haben eine Gefdhrdungs-
beurteilung nach der Biostoff-
verordnung (BioStoffV) unter
fachkundiger Beratung erstellt und
dokumentiert.

§§ 4,7 BioStoffV
TRBA 400

Eine regelméaBige Uberprifung —
mind. alle 2 Jahre — muss schriftlich
dokumentiert sein.

Es wurden Betriebsanweisungen
auf der Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung erstellt.

§ 14 BioStoffV
TRBA 400

Die Mitarbeiter erhalten jahrlich
eine Unterweisung auf Basis
der Betriebsanweisung mit
einer allgemeinen arbeits-
medizinischen Beratung.

§ 14 BioStoffV
TRBA 400

Inhalt und Zeitpunkt der
Unterweisung sind schriftlich
festzuhalten und von den
Mitarbeitern durch Unterschrift zu
bestétigen (§ 14 Abs. 3 BioStoffV).

MaBgebend ist die
Ausrichtung: Umfasst

die Aufgabe Tatigkeiten
bei der es zu Kontakt mit
Viren, Bakterien, Pilzen,
Parasiten oder tierischen
bzw. pflanzlichen Stoffen
kommt, wird eine Tatigkeit
im Sinne der BioStoffV
ausgeubt.

Die Mitarbeiter sind auch
Uber die Voraussetzun-
gen zu informieren, unter
denen sie Anspruch auf
arbeitsmedizinische Vor-
sorge haben. Die allge-
meine arbeitsmedizinische
Beratung soll Hinweise zu
besonderen Gefahrdun-
gen, zum Beispiel bei ver-
minderter Immunabwehr,
beinhalten.

Bis zu 5.000 Euro

Achtung: Regress
durch die gesetzliche

Unfallversicherung im
Schadensfall méglich!

Bis zu 5.000 Euro

Bis zu 5.000 Euro

Achtung: Regress
durch die gesetzliche

Unfallversicherung im
Schadensfall méglich!

O Ja
O Nein

O Ja
O Nein

O Ja
O Nein
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Bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen (bspw. Reinigungs-, Desinfektionsmitteln, Staub, Gasen usw.)

§ 6 GeStoffV
TRGS 400

Sie haben eine Geféahrdungs-
beurteilung nach der
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
unter fachkundiger Beratung erstellt
und dokumentiert.

Sie haben ein Verzeichnis mit
allen im Betrieb verwendeten (und
auftretenden) Gefahrstoffen erstellt.

§ 14 GefStoffV
TRGS 400

Es wurden Betriebsanweisungen
auf der Grundlage der
Geféhrdungsbeurteilung erstellt.

Die Mitarbeiter erhalten jahrlich
eine Unterweisung auf Basis

der Betriebsanweisung mit einer
allgemeinen arbeitsmedizinisch-
toxikologischen Beratung.

§ 14 GefStoffV
TRGS 400

Inhalt und Zeitpunkt der
Unterweisung sind schriftlich
festzuhalten und von den
Mitarbeitern durch Unterschrift zu
bestétigen (§ 14 Abs. 2 GefStoffV).

Erste Hilfe und NotfallmaBnahmen

Sie haben in Erster Hilfe aus- und § 10 ArbSchG

fortgebildete Mitarbeiter.

Die notwendige Anzahl von
Ersthelfern finden Sie im § 26 der
DGUV Vorschrift 1.

§ 10 ArbSchG
6.2 ASR A2.2

Sie haben im Brandschutz
unterwiesene und im Umgang
mit Feuerldschern geschulte
Mitarbeiter.

§ 26 DGUV Vorschrift 1

Grundsatzlich muss der
Arbeitgeber fur alle Tatig-
keiten mit Gefahrstoffen
eine Gefahrdungsbeurtei-
lung durchfthren.

Die Mitarbeiter sind Uber
die Voraussetzungen zu in-
formieren, unter denen sie
Anspruch auf arbeitsmedi-
zinische Vorsorge haben.

Sie durfen Personen als
Ersthelfer einsetzen, die
bei einer von den Unfall-
versicherungstragern fur
die Ausbildung zur Ersten
Hilfe erméachtigten Stelle
ausgebildet worden sind
oder Uber eine sanitats-
dienstliche/rettungsdienst-
liche Ausbildung oder
eine abgeschlossene
Ausbildung in einem Beruf
des Gesundheitswesens
verfugen.

Die notwendige Anzahl
von Brandschutzhel-

fern ergibt sich aus der
Gefahrdungsbeurteilung.
Ein Anteil von funf Prozent
der Beschaftigten ist in

der Regel ausreichend.
Eine groBere Anzahl von
Brandschutzhelfern kann
z. B. bei erhdhter Brandge-
fahrdung, der Anwesenheit
vieler Personen, Personen
mit eingeschréankter Mobili-
tat sowie groBer rdumlicher
Ausdehnung der Arbeits-
statte erforderlich sein.

Bis zu 25.000 Euro OJa
Achtung: Regress O Nein

durch die gesetzliche
Unfallversicherung im

Schadensfall méglich!
O Ja
O Nein
Bis zu 10.000 Euro O Ja
O Nein
Bis zu 10.000 Euro O Ja
Achtung: Regress O Nein
durch die gesetzliche
Unfallversicherung im
Schadensfall méglich!
Bis zu 10.000 Euro O Ja
Achtung: Regress O Nein
durch die gesetzliche
Unfallversicherung im
Schadensfall méglich!
Bis zu 5.000 Euro OJa
Achtung: Regress O Nein

durch die gesetzliche
Unfallversicherung im
Schadensfall méglich!
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Was ist Arbeits- und Gesundheitsschutz?

Arbeits- und Gesundheitheitsschutz ist die gesetzliche
Verantwortung des Arbeitgebers gegeniiber
seinen Mitarbeitern. Diese konkretisiert sich durch
das Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsgesetz,
verschiedenen Verordnungen und dem Sozial-
versichungsrecht der Unfallversicherungstragern
(Berufsgenossenschaften bzw. Unfallkassen der
Lander). Es sind alternativiose Anforderungen

an den Arbeitgeber, &hnlich den Regeln der
StraBenverkehrsordnung. Die ergédnzenden
Unfallverhiitungsvorschriften sind sozusagen

die Versicherungsbedingungen fur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

Wer ist fir den Arbeitsschutz

verantwortlich?

Jeder Arbeitgeber ab dem ersten Mitarbeiter — ohne
Ausnahmen. Bei einer juristischen Person (GmbH,

AG aber auch einem Verein) trégt der Vorstand

oder die Geschaftsfuhrer die Verantwortung. Im
Rahmen ihres Weisungs- und Deligationsrechts sind
auch Filhrungskréafte, beauftragte Mitarbeiter

und Betriebsleitungen fur den Arbeits- und
Gesundheitsschutz der ihnen unterstellten Mitarbeiter
verantwortlich. Aber nicht nur der Arbeitgeber und das
Fihrungsteam tragt Verantwortung — jeder Mitarbeiter
muss ,,mitwirken“.

Was kann mir passieren, wenn ich die
Vorschriften nicht einhalte?

»Was passiert, wenn Sie bei Rot Uiber eine

Ampel fahren?” Genauso verhalt es sich mit den
Arbeitsschutzvorschriften: BuBgelder bis 25.000 Euro,
bei Personenschaden und grober Fahrléssigkeit die
personliche Haftung sowie Freiheitsstrafen und
Regressforderungen der Unfallversicherung. Im
Arbeitsschutz ist es wie im Steuerrecht: Unkenntnis
der Rechtsvorschriften schiitzt nicht vor Strafe.

Wer braucht eine Fachkraft fur

Arbeitssicherheit und einen Betriebsarzat?

Jeder Arbeitgeber ab dem ersten Mitarbeiter, so
fordert es das Arbeitssicherheitsgesetz. Auch hier gibt
es keine Ausnahmen aufgrund der BetriebsgréBe. Sie
mussen eine mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft
fur Arbeitssicherheit (oder einem Dienstleister)
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schriftliche Vereinbarung nachweisen. Die Namen

der beiden Akteure mussen den Mitarbeitern

bekannt sein. Der Umfang der notwendigen

Betreuung kann sich zwischen Einzelberatungen und
wiederholender Présenz bewegen — ndheres Regeln
die UnfallverhlGtungsvorschriften. Auch im Rahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderungen (BGF/BGM) wird
die Beteiligung von Betriebsarzten und Fachkréften fur
Arbeitssicherheit gefordert (§ 20b Abs. 1 SGB V).

Was ist eine Gefdhrdungsbeurteilung?

Eine Gefdhrdungsbeurteilung z&hlt wie die
Steuererklarung zu den gesetzlichen Pflichten eines
Arbeitgebers. Seit 2013 gilt dies auch fir jedes
Kleinunternehmen: Nach dem Arbeitsschutzgesetz
muss ab dem ersten Mitarbeiter eine fortlaufende und
dokumentierte Geféhrdungsbeurteilung im Betrieb
vorliegen. Welches haftungsrechtliche Risiko
Arbeitgeber und auch Fihrungskréafte eingehen, die
keine aktuelle Gefahrdungsbeurteilung vorliegen
haben, zeigt die Rechtssprechung.

Erst durch die Beurteilung der Arbeitsbedingungen oder
der Tatigkeit kann eine Analyse der ,Geféhrlichkeit*
erfolgen. Ein einfaches Beispiel: Sie stellen lhren
Mitarbeitern Handschuhe oder Sicherheitsschuhe zur
Verfligung. Warum? Sind Sie sich der Notwendigkeit
sicher? Oder erfolgte die Anschaffung auf Hérensagen?
,Hat man halt schon immer so gemacht® — Sie kennen
das sicherlich aus anderen Bereichen.

Jahrlich werden in Deutschland 5 Mrd. Euro in den
Arbeitsschutz investiert, Millionen von Arbeitsstunden
far Schulungen und Unterweisungen noch nicht
eingerechnet. Umgekehrt werden notwendige
Vorkehrungen nicht getroffen, schlicht weil diese dem
Arbeitgeber oder den Unternehmensverantwortlichen
nicht bekannt sind. Ein Umstand, der sich erstens
betriebswirtschaftlich auswirken kann und zweitens
sofort haftungsrechtliche Fragen aufwirft (sogenanntes
sOrganisationsverschulden®).

Ohne Gefahrdungsbeurteilung kann es
keinen Arbeits- und Gesundheitsschutz im
Unternehmen geben. Eine Gefahrdungs-
beurteilung ist nicht nur im Rahmen der
Rechtskonformitat alternativios, sondern
auch aus unternehmerischer Sicht.




Niemand muss ein Arbeitsschutzexperte sein, um
schnell und einfach eine Gefahrdungsbeurteilung
zu erarbeiten. Ermitteln Sie die Umsetzung und die
Compliance mit den aktuellen Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften mit der Gefahrdungs-
beurteilung von riskoo: Uber leicht verstindliche
Priiffragen, die von unseren Betriebséarzten und Fach-
kréften fur Arbeitssicherheit im Vorfeld ausgearbeitet
wurden.

Mit riskoo kann jeder eine
Gefahrdungsbeurteilung
erarbeiten.

Betriebe mit nur wenigen Mitarbeitern bendétigen hier-
fir keine 90 Minuten. Gemeinsam mit unseren Arbeits-
schutzexperten erarbeiten Sie in einem Online-Meeting
Ihre Geféhrdungsbeurteilung. Vorschlage zu Arbeits-
schutzmaBnahmen werden bei Bedarf von unseren
Betriebsarzten und Fachkraften fur Arbeitssicherheit
eingeholt. Das Ergebnis: eine regelkonforme Gefahr-
dungsbeurteilung. Mit riskoo sparen Sie nicht nur Zeit,
sondern auch Nerven.
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